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NEUES TELEFON-
VERZEICHNIS
Die Neuauflage des
Telefonverzeichnisses
venetuns fiir die Kantonale Ver-
veizgcns waltung st fir den
kommenden  Herbst
vorgesehen.  Optimi-
sten rechnen mit der Auslieferung
per Ende September. ®

KADERINFORMATION

Die nichste Kaderinformation
des Regierungsrates fiir das obere
Kader findet statt am Dienstag, 22.
Oktober 1996. Separate Einladun-
gen werden von der Staatskanzlei
rechtzeitig versandt. @

IWB

Der Regierungsrat hat den Jah-
resbericht und die Rechnung der
Industriellen Werke Basel fiir das
Jahr 1995 zuhanden des Grossen
Rates verabschiedet.

Insgesamt erfolgten Zahlungen

BASEL-STADT

DIE FEUERWEHR ERHIELT AB 15. JUNI 1996

von den IWB an die Staatskasse in
Hohe von 52,7 Millionen Franken
und zusitzliche 8,3 Millionen Fran-
ken fiir gemeinwirtschaftliche Lei-
stungen (offentliche Beleuchtung,
offentliche Uhren und offentliche
Brunnen). Dariiber hinaus konnten
wie im Vorjahr eigene Mittel von
42,2 Millionen Franken fiir ausser-
ordentliche Abschreibungen in den
Bereichen Fernwirme und Trink-
wasser erarbeitet werden. Ein er-
freuliches Betriebsergebnis 1995
der IWB! [ ]

BVB

Weniger erfreulich zeigt sich das
Betriebsergebnis 1995 der BVB. Das
Defizit betragt pro 1995 48,5 Mil-
lionen Franken. Es ist um rund 12
Millionen Franken héher ausgefal-
len, als das Budget vorsah. o

KORPERBEHINDERTE BEI

BASEL-STADT

Fiir den Regierungsrat ist die An-
stellung  korperlich behinderter
Personen nicht nur eine sozialpoli-
tische Aufgabe, sondern auch ein
wichtiges personalpolitisches Ele-
ment seiner Beschaftigungspraxis.
Zur Zeit arbeiten, neben ca. 120
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, welche tiber den Sozialstellen-
plan in der Verwaltung beschiftigt
sind, rund 500 korperlich behin-
derte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auf ordentlichen Stellen.

Dies schreibt die Regierung in
der Beantwortung des Anzuges Bea-
trice Inglin, CVP.

NEUE TELEFONNUMMERN

Telefon Feuerwehr Basel, Einsatzzentrale 268 14 09

Fax Einsatzzentrale 268 16 00

Fax Sekretariat 268 16 10
KORRIGENDA Ferner sind zusitzlich die Arbeitge-

In der Broschiire «Wissenswertes
iiber Ihr Anstellungsverhaltnis» hat
sich auf Seite 36 bei der Telefon-
nummer leider ein Fehler einge-
schlichen. Der Abschnitt lautet
richtig:

Private Telefongespriche: Sie wer-
den gebeten, ein- und ausgehende pri-
vate Telefongespriche wihrend der Ar-
beitszeit auf ein Minimum zu be-
schrinken. Privatgespriche sind bei
der Telefonzentrale Nr. 111 zu bestel-
len. Die Gesprichstaxen werden direkt
vom Lohnkonto abgezogen. Interes-
sierte konnen ein Exemplar der Bro-
schiire bei der dezentralen Personalab-
teilung beziehen. &

BAUEN UND PLANEN FUR

BASEL

Ausstellung im Lichthof des
Baudepartementes, Miinsterplatz
Il

S. Juni bis 13. September 1996
Montag-Freitag, 8-18 Uhr. L

UNBEZAHLTER URLAUB

In begriindeten Fallen und so-
fern es der Dienstbetrieb erlaubt,
kénnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unbezahlten Urlaub bean-
tragen. Wenn der unbezahlte Ur-
laub ldnger als 1 Monat dauert, wer-
den die Ferien im Verhiltnis dieses
Urlaubs zum Arbeitsjahr gekiirzt.

berprdmien fiir die Pensionskasse

zu iibernehmen. Fiir die Weiter-
filhrung der Unfallversicherung be-
steht die MOglichkeit einer Abrede-
versicherung bei der SUVA
Auskunft erteilt die dezentrale
Personalabteilung. ®

UNSER LEBENSRAUM

BASEL

So heisst das Inf
des Baudepartement sel-Stadt,
das kiinftig zwein hrlich er-
scheint. Die neue I ion er-
setzt verschiedene | 1ations-
blatter der Fachstellen inn
unter folgender Ad: on-
niert» werden:

Baudepartement Basel-S
Miinsterplatz 11, 4001 Ba
Tel. 267 60 51 )

itionsblatt

VORANZEIGEN:

Einweihungsfeier

Sportzentrum Rankhof

Mit dem neuen Sportzen
Rankhof hat das Kleinbasel i
mittelbarer Rheinndhe ein wai
Bijou erhalten. Das neue Stadior
wird im Rahmen eines gros
Volksfestes vom Freitag bis Son
tag, 16. bis 18. August 1996, der B
volkerung vorgestellt.

Das umfangreiche Programm
mit Sportveranstaltungen, Attrak-

O"Oo:l’ooltc‘l:a5

tionen, Unterhaltung, Spielen, Bei-
zen hilt fiir jeden Besucher, auch
fiir nicht sportinteressierte, etwas
Spezielles bereit. Ein Muss fiir jede
Baslerin und jeden Basler! &

100 Joor Frauenklinik

Am Wochenende der offenen
Tiir und Jubiliumsfest «100 Joor
Frauenklinik» am 24./25. August
1996 kann die Bevolkerung hinter
die Kulissen der 100 Jahre alten
Universitats-Frauenklinik Basel an
der Schanzenstrasse blicken. Zahl-
reiche attraktive medizinische Pra-

S FRNJE” &“u

24 ./25. August 19%

sentationen stehen auf dem Pro-
gramm. Mit einem breiten interna-
tionalen kulinarischen Angebot
und zahlreichen musikalischen
Darbietungen soll das 100-Jahr-Ju-
bildum der Frauenklinik am Sams-
tag von 10 Uhr bis Sonntagmorgen
um 2 Uhr und am Sonntag von 10
bis 18 Uhr ein veritables Volksfest
werden. ®

«Ich habe eigentlich kein Hobby», bemerkt
Robert Zimmermann zu Beginn des Ge-
sprachs. «Sondern einfach eine fiinfkopfige Fa-
miliel» Einfach? «Schwer bestimmt nicht; aller-

Robert Zimmermann:

der dings scheint es heute fast nicht mehr iblich
. . N zu sein, drei Kinder zu haben...»

emfi.lC.h d relfaChe Kommt hinzu, dass sich Markus (9 Jahre jung),

Familienv ater Florian (7) und Christoph (3) bereits brennend

fiir Velos, Rollerskates, Fussball, Trommeln,
Sandkasten, Spielklotze und vieles mehr inter-
essieren. Gut ist der Papa erst 32jahrig und
mag «sportlich mithalten» - «zumindest
noch», wie er abschwéchend nachsetzt.

Bei der Terminplanung wird's allerdings enger.
So musste der einfach-dreifache Familienvater
(staatstragend in der Stadt wohnhaft!) «lange
studieren, um alle fiirs Foto zusammenzukrie-

&

gen»; immerhin ist da noch sein Beruf als Au-
tomechaniker in der Abteilung Zentrale Dien-
ste des Polizei- und Militdrdepartements. Auch
hier wird Robert Zimmermann zu 100 Prozent
gefordert. Und auch diese Aufgabe nimmt er
zwar dementsprechend ernst, ohne aber ver-
bissen zu sein. Ob ihm der «Karren» im Be-
rufsieben maoglicherweise gerade deshalb so
rund lauft?

Jedenfalls erlebt der Automechaniker seine Ar-
beit in der Garage des Spiegelhofes als «ab-
wechslungsreich, innovativ und kreativ». In
der Tat muss Robert Zimmermann die Fahr-
zeuge des PMD nicht «nur» warten, ausrtsten
und bereitstellen, sondern wirkt (zusammen
mit einem Kollegen) vor allem als Autoelektri-
ker.

Gesprache

EDITORIAL
RS L S e

Liebe Leserin, lieber Leser

Gespréche sind heute wichtig — im Familien- und Freun-
deskreis, im Betrieb und speziell zwischen Sozialpartnern.
Wie gut die Sozialpartnerschaft bei BASEL-STADT «funk-

tioniert», wollte die pibs-Redaktion
von den beiden direkt beteiligten
Prasidenten, Regierungsrat Ueli Vi-

scher (regierungsratliche Delegation
fiir Personalfragen) und Hans-Ulrich Widmer (Staatsper-
sonalverbande), erfahren. Das Interview finden Sie auf

den Seiten 4 bis 6.

Was lange wahrt... Die Ergebnisse unserer Meinungsum-
frage vom Oktober 1995 liegen vor. Trix Sonderegger hat
ihre Lizentiatsarbeit abgeschlossen, diese mit uns be-
sprochen und fiir Sie interessante Resultate zusammen-

gestellt.

Ramos Tempora stammt aus der Dominikanischen Repu-
blik. Seit 1994 arbeitet sie als Hausdienstangestellte beim
Kinderspital und erzahlt auf der letzten Seite aus ihrem

Leben.

Die Sommerferien sind da. Allen Leserinnen und Lesern
wiinschen wir eine schone Erholungszeit... und nehmen
Sie sich wieder einmal Zeit fir ein gutes Gesprach!

S T,

«Im Vergleich zu einem Privatauto ist die Elek-
tronik eines Einsatzwagens viel komplizierter»,
erlautert der Fachmann. Hier gelte es, Blau-
licht, Telefon, Funk sowie Radar diskret einzu-
bauen, zweckdienlich anzuordnen und funkti-
onstiichtig zu halten. Das alles in Absprache
«mit einer doch ziemlich anspruchsvollen
Kundschaft»: den Polizistinnen und Polizisten,
den Gerichtsmedizinern, dem Kriminalkom-
missariat sowie der Staatsanwaltschaft.

Eine Arbeit, die taglich neue Herausforderun-
gen stellt. Plotzlich seien Ersatzteile, «wie etwa
eine simple Klammer», nicht mehr aufzutrei-
ben. Dann gilt es zu improvisieren — eine wei-
tere Stdrke Robert Zimmermanns.

Apropos Robert Zimmermann und Improvisa-
tion: Kennt er die Musik seines Namensvetters

unter dem Pseudonym Bob Dylan? «Ja, natir-
lich», antwortet «Zimbi», so sein eigener
«Kiinstlername». Allerdings fehle ihm die Zeit,
dessen Platten zu horen. Womit wir wieder am
Anfang des Portrats angelangt waren...

Text: Boris Treyer
Fotos: Niggi Bréuning
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INTERVIEW
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Flexibilitit und Kompromissfahigkeit sind auch in der Sozialpartner-

schaft wichtig. Zwischen der regierungsritlichen Delegation fiir Per-
sonalfragen und der Arbeitsgemeinschaft baselstadtischer Staatsper-
sonalverbiande (AGSt) finden regelmissig direkte Gespriche iiber

perso-
nalpolitische The-

wichtige

men statt.

pibs sprach mit
beiden Prisiden-
ten, Regierungs-
rat Ueli Vischer
und Hans-Ulrich

Widmer.

Ueli Vischer:

Hans-Ulrich Widmer:

«Wir miissen die «Meine Vision:
Personalkosten in den 40-Stunden-Woche
Griff bekommen» vor dem Jahr 2000»

Wie sind Sie mit den Resultaten
der sozialpartnerschaftlichen Gespriche
zufrieden?

Seit ich die Gesprache mit der AGSt fithren
kann, war dies ein intensiver Prozess. Der Sinn
dieser Gespréche ist, dass wir uns gegenseitig
personalpolitische Informationen vermitteln.
Uns geht es dabei vor allem darum, die
Schwerpunkte, Zielsetzungen und Interessen
der Personalverbande kennenzulernen, um
danach zu schauen, inwiefern wir sie bertick-
sichtigen konnen. Gesamthaft gesehen sind
die Gesprache mit der AGSt positiv. Ich darf
sagen, dass wir in den letzten vier Jahren
gemeinsam weitergekommen sind. Denken
Sie nur an das Lohngesetz.

Ich mochte die zuletzt gemachte Aussage
bestatigen. Wir haben in den letzten vier Jah-
ren einen positiven Prozess durchgemacht.
Den Verbdnden der AGSt ist es aber immer
noch zu wenig. Fiir uns kommt die Nennung
der Probleme, die es jeweils in den Sitzungen
zu diskutieren gibt, leider immer etwas spit.
Wir konnten bereits im Vorfeld innerhalb der
AGSt gewisse Problemlosungen besprechen
und diese Vorschlage alsdann in der gemein-
samen Sitzung mit [hnen einbringen. Dadurch
wiirde auch der Dialog noch gefordert.

Liegt es vielleicht im Trend der Zeit, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der
heutigen Zeit anders miteinander umge-
hen als noch vor vier Jahren?

Vischer:

Ich glaube, dass man den Vergleich so nicht
ziehen darf. Wir niitzen die Situation, die
angespannte Wirtschaftslage, nicht im Sinne
reduzierter Gesprachsbereitschaft aus. Im
Gegenteil, wir haben bei verschiedenen Pro-
jekten die AGSt in einem frithen Stadium ein-
bezogen. Denn letztlich ist es wichtig, dass die
Verbinde mitarbeiten und somit auch
Beschliisse mittragen konnen. Die Schwierig-
keiten, die Herr Widmer angetont hat, kom-
men daher, dass Entscheidungsgremium nicht

tos: Niggi Brauning

die regierungsratliche Delegation, sondern
manchmal der Regierungsrat und bei Gesetzen
sogar der Grosse Rat ist. Den Dialog mit den
Sozialpartnern pflegen hat deshalb zwangslau-
fig eine «natirliche» Grenze. Entscheidungen
oder Verhandlungsresultate konnen somit in
den AGSt-Gesprachen nicht verbindlich fest-
gelegt werden. Dies stort manchmal die Ver-
bande. Wir kénnen diese Tatsache aber nicht
andern.

Ich mag mich noch Jahre zuriickerinnern
und mochte ein Beispiel erwahnen: Man hatte
damals in den AGSt-Gesprachen auch iiber
gewisse Sachfragen diskutiert und um gewisse
Punkte gerungen. Der damalige Prasident,
Regierungsrat Jenny, hat den Kompromissvor-
schlag akzeptiert. Diese gemeinsame Uberein-
kunft der Sozialpartner wurde im Regierungs-
rat nicht mehr geandert! Das, was wir damals
vereinbart haben, ist so auch geblieben.

/ischer;

Zum einen waren dies noch andere Zeiten;
man konnte offenbar grossziigiger sein. Heute
liegt das angesichts der Finanzmisere kaum
mehr drin. Das ist fiir niemanden erfreulich,
auch fiir uns nicht. Allerdings haben wir auch
nie den Eindruck erweckt, als ob die AGSt-
Wiinsche bzw. die gemeinsam diskutierten
Beschliisse sakrosankt wéren. Unser Verstdnd-
nis vom Dialog war immer, dass der Regie-
rungsrat am Schluss die Moglichkeit haben
muss, abschliessend zu entscheiden.

Die Personalverbdnde sind von seiten
ihrer Mitglieder unter Druck, und die
Regierung kommt nicht umhin, weiter
massiv Kosten einzusparen. Sind bei die-
ser fiir beide Seiten heiklen Ausgangslage
erfolgversprechende Diskussionen und
Losungen iiberhaupt moglich?

Nach meiner Meinung sind in jeder Situati-
on Losungen maglich. Wir sind nicht die, die
immer abblocken! Ich glaube, die Personalver-
bénde verrichten innerhalb des Staates eine
grosse Arbeit, indem sie unkontrollierte Bewe-
gungen abschwichen. Mit guter Uberzeu-
gungsarbeit konnen wir bei unseren Mitglie-
dern viel erreichen. Es ware falsch, zu glauben,
dass wir nur Mitglieder und Personal haben,
die vom Staat fordern, ohne etwas geben zu
wollen. 1973 hat uns beispielsweise der dama-
lige Regierungsrat Burckhardt eine Reallohner-
hohung in Aussicht gestellt, wenn die Perso-
nalverbdnde mit dem Stellenabbau einverstan-
den sind. Der Stellenabbau hat sofort

stattgefunden, das Staatspersonal musste
damals noch 13 Jahre warten...

Vischer:

Der Wunsch nach Verldsslichkeit ist
bestimmt berechtigt. Die Personalpolitik ist
auch in Zukunft ein wichtiges Element fiir das
Funktionieren unserer Verwaltung. Herr Wid-
mer hat es vorhin angetont, dass Sparen beim
grossten Kostenfaktor, bei den Personalkosten,
immer ein Thema ist. Und ich darf bestatigen,
dass das Verantwortungsbewusstsein fiir diese
Situation bei den Exponenten der Personalver-
binde vorhanden ist.

Als Staat sind wir interessiert, unsere Kosten
zu senken und damit auch die Personalkosten.
Dies konnten wir relativ einfach machen,
indem wir Personal abbauen. Ich glaube, heu-
te kann es aber nicht mehr das hochste Anlie-
gen des Regierungsrates sein, den Personalbe-
stand abzubauen. Trotzdem miissen wir die
Personalkosten in den Griff bekommen. Hier
gilt es neue Wege zu beschreiten. Der Novartis-
Entscheid zeigt, dass es ein beschrénkter Trost
ist, dass ein Stellenabbau sozial vertraglich vor-
genommen wird. Fiir uns in der Region heisst
das 3’000 Stellen weniger; also verschwinden-
de Arbeitsplatze fiir die Jungen. Die Funktion
des Staates ist diesbeziiglich zu tiberdenken.
Da wir der grosste Arbeitgeber sind, haben wir
die Chance, aber auch die Verantwortung, in
die Arbeitsgestaltung einzugreifen. Wir wer-
den uns sicher in nachster Zeit {iber dieses The-
ma unterhalten. Das sind neue Ideen, welche

bedingen, dass das Besitzstandsdenken von
uns allen in Frage gestellt werden muss.

Mit PUMA, dem New Public Management
in Basel und der Reform der offentlichen
Verwaltung, steht der Sozialpartner-
schaft ein Dauerthema ins Haus. Gibt es
dazu grundsitzliche Meinungsverschie-
denheiten?

Vischer:

Wir sind sehr froh, dass die Personalverban-
de sich von Anfang an fiir das Thema interes-
sierten. Man kann daraus ableiten, dass sie am
Funktionieren des Staates hochst interessiert
sind. Auch fiir uns ist es elementar zu wissen,
dass man ein New Public Management, das
eine grundsétzliche Verdnderung beim Den-
ken in der Verwaltung erreichen mochte, nicht
von oben diktieren kann. Man muss es zusam-
men richtig finden - also alle zusammen, die
beim Staat arbeiten, miissen einen modernen
Dienstleistungsbetrieb BASEL-STADT wollen.

Ich kann dazu nur meine Unterstiitzung
geben. Die AGSt-Arbeitsgruppe ist dabei, das
ist das Positive. Begeisterung kann man nicht
von oben diktieren, man muss sie vorleben.
Wie bei allem, ist das Gespréch, die Diskussion
fiir uns ein wichtiger Faktor. Ebenso wichtig
ist, dass die Vorgesetzten die Anderung wollen.
Ich glaube, dass alles zu einem guten Ende
kommen kann. Aber: man muss reden mitein-
ander...

SOZIALPARTNER

Regierungsritliche Delegation
Der regierungsrétlichen Delegation fiir Personalfragen gehdren folgen-

de Mitglieder an:

Ueli Vischer, Prasident

Jérg Schild
Hans Martin Tschudi

AGSt

Der Arbeitsgemeinschaft der baselstadtischen Staatspersonalverbande
(AGSt) gehoren folgende Verbande an:
BAV Beamten- und Angestelltenverband Basel-Stadt
Stellt einen Vize-Prdsidenten. .
FSS Freiwillige Schulsynode des Kantons Basel-Stad
Ist fiir das Protokoll besorgt.
KV Kaufmannischer Verein Basel-Stadt
PBV Polizeibeamten-Verband Basel-Stadt
Stellt ebenfalls einen Vize-Présidenten.

VBStB
VChP
VPOD

Verband Basler Staatsbediensteter
Verband des christlichen Staats- und Gemeindepersonals
Verband des Personals offentlicher Dienste

Stellt den Prdsidenten und das Sekretariat.
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GLOSSE

Etwas kiihl wirkt es
schon, das Gesprach zwischen
dem Finanzdirektor und dem
Personalvertreter, fast als ob
die Kaltfront aus dem «Konti-
nent Novarktisy zum Klima
beigetragen hatte. Dort ist die
Sozialpartnerschaft zur So-
zialvertraglichkeit zuriickge-
stuft worden, und damit ist im
Grunde gemeint, dass der
Arhbeitsplatzabbau individual-
vertraglich ausgestaltet wird,
denn die Gesellschaft leidet
unter den heutigen Verhaltnis-
sen in jedem Fall unter dem
Verschwinden von Arheitsplat-
zen. Da wirkt es schon trdst-
lich zu horen, dass es nicht
mehr das hichste
Anliegen des
Regierungsrates
sei, den Personal- ‘
bestand abzubau-
en. Demgegeniiber
ist allerdings in
der Riehener Zei-
tung Nr. 22 nach-
zulesen, dass, wie
ein Mitglied des Regierungsra-
tes erklart haben soll, «der
kantonale Verwaltungsapparat
tatsachlich nach wie vor zu
aufgehléht und ineffizient sei.
Deshalb sei mittelfristig eine
Reduktion des Personalhe-
standes anzustreben... »

Ist das eine ernstgemeinte
Aussage oder die Botschaft an
ein hesonderes Zielpublikum,
von der aus der Betroffenen-
perspektive Kenntnis zu neh-
men schon einer Kommunika-
tionspanne oder einem
beschwichtigungserhei-
schenden Missverstandnis
entspricht? Jedenfalls scheint
ein Stoff fiir den sozialpart-
nerschaftlichen Dialog vorzu-
liegen. Die Qualitat einer Part-
nerschaft zeigt sich ja eben,
wenn wir der Partnerschafts-
beratungsindustrie glauben
diirfen, in der Konfliktfahig-
keit ihrer Parteien. Daran
fehlt es den Sozialpartnern bei
Basel-Stadt kaum; zu iihen
haben sie noch die Fertigkeit,
Klartext zu reden und zu
ertragen.

Herr Widmer, wieviel Prozent der Staats-
angestellten werden durch die AGSt
reprasentiert?

Ich wiirde meinen, dass dies etwa zwischen
40 und 50% der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter betrifft. Rund 9’500 Personen, verteilt
auf 7 Verbande.

Herr Regierungsrat Vischer, wird dieser
Prozentsatz in den Verhandlungen mit
beriicksichtigt?

Vischer:

Wir gehen davon aus, dass von den ver-
schiedenen Berufen der Staatsangestellten her
gesehen in den Verbanden eine gute Repri-
sentanz gegeben ist. Selbstverstandlich gibt es
immer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich nicht vertreten fithlen. Was bestimmt zu
kurz kommt, sind zur Zeit die Anliegen der
Kader oder auch generell die Sicht aus der
Fiihrungsebene, welche ja ebenfalls von
Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmern
wahrgenommen wird. Hier hat der Regie-
rungsrat die Pflicht, von sich aus die diesbe-
ziiglichen Bediirfnisse entsprechend zu
gewichten.

Der Beamten- und Angestelltenverband
(BAV) will kein «Speed-Management»
mehr. Er pladiert in seinem Jahresbericht
1995 an die Adresse der Regierung ent-
schieden fiir mehr Missigung statt Akti-
vismus in der Personalpolitik. Teilt die
AGSt diese Haltung?

Weder diesen Bericht noch die 8 Thesen des
VPOD haben wir in der AGSt diskutiert. Ich
weiss auch nicht, ob dies je einmal der Fall sein
wird. Moglicherweise werden einzelne Punkte
daraus besprochen. Gerade in der Personalpo-
litik treten die grossen Unterschiede der ein-
zelnen Verbande hervor. Da ist es besonders
wichtig, dass verschiedene Meinungen disku-
tiert und nach der Abstimmung wenn maéglich
auch von allen mitgetragen werden. Als Prisi-
dent der AGSt habe ich immer versucht, dies-
beziiglich eine neutrale Haltung einzuneh-
men, damit sich auch alle Verbande vertreten
fiihlen.

Vischer:

Es ist schon so: wir haben in den letzten 4
Jahren viele Aktivititen unternommen. Das
Umfeld hat sich aber enorm schnell verindert.
Wenn wir einigermassen bei den Leuten blei-
ben wollen, dann miissen wir uns anpassen
und handeln. Ich spiire, dass dies auch in der

Verwaltung anerkannt wird. Wenn ich an New
Public Management sowie die verschiedenen
Instrumentarien denke, die in den Bereichen
der Verwaltung angepasst werden miissen, um
auf den Stand einer modernen Verwaltungs-
fithrung zu kommen, dann braucht es eben
Verdnderung. Dies gilt z.B. in allen drei gros-
sen Ressourcenbereichen unseres Unterneh-
mens: den Finanzen (Rechnungswesen), der
Informatik (dezentrale Struktur) und dem Per-
sonalwesen (ebenfalls Dezentralisierung). Hier
konnen wir nicht einfach ein paar Jihrchen
warten, und ich habe den Findruck, dass das
auch begriffen wird.

Mit welchen sozialpartnerschaftlichen
Themen beschiftigen Sie sich zurzeit?

Amt fiir Informatik, New Public Manage-
ment, Neuorganisation Personalwesen, dies
sind unsere Hauptgeschifte, die jetzt laufen
und wo die AGSt in allen drei Gruppen vertre-
ten ist.

Sie wissen, dass nachstens die Revision des
Beamtengesetzes kommt und dass auch die
Pensionskassen-Revision ansteht. Das sind
ebenfalls Themen fiir unsere Zusammenarbeit.

Welche Visionen haben Sie bis in jahr
20007

Bei der Einfiihrung der 42-Stunden-Woche
habe ich 1986 prophezeit, dass bei diesem
Tempo die 40-Stunden-Woche im Jahre 2000
kommen wird. Also fiir mich ist die Vision: 40-
Stunden-Woche vor dem Jahr 2000. Dass wir
weiterhin so zusammenarbeiten diirfen, ist
eine Tatsache und keine Vision.

Mein ernstes Anliegen ist, dass wir als
Arbeitgeber dazu beitragen konnen, im
Bereich des Arbeitsmarktes unserer Region den
Trend, Arbeitsplatze zu verlieren, aufzuhalten.
Die konjunkturellen Prognosen sehen nicht so
positiv aus, dass eine Trendwende betreffend
Arbeitsplatze spiirbar oder auch nur absehbar
ware. Fiir mich waren die Gespriche mit den
Personalverbanden - und dies ist keine Vision
- manchmal eine meiner faszinierendsten
Tatigkeiten. Man muss sich gegenseitig
zuhéren konnen und den Sinn fir die Anlie-
gen des Partners starken.

Herr Regierungsrat Vischer, Herr Widmer,
wir danken lhnen fiir das Gesprich.

GLEICHSTELLUNG
[ = e e e

Seine Rechte kennen
und selbst dafiir

einstehen

Das neue Gleichstellungsgesetz, das am 1. Juli in Kraft treten
wird, soll Frauen und Méanner im Erwerbsleben vor
Diskriminierung schiitzen, und zwar von der Anstellung
bis zur Kiindigung.

s schafft neue Rechtsan-
Espn’iche, erleichtert die Beweis-
last der Klagenden, ermdglicht
Klagen durch Berufsverbédnde und
verpflichtet die Kantone zur
Schaffung einer Schlichtungsstel-
le.

Doch die Situation @ndert sich
nicht automatisch: Damit Frauen
den Ménnern tatsichlich gleich-
gestellt sind, miissen sie sich ihrer
Rechte bewusst sein und auch
selbst dafiir einstehen. Dieser Mei-
nung sind jedenfalls Rosmarie
Hofstetter und Liselotte Weiss,
juristische Mitarbeiterin respekti-
ve Frauenbeauftragte beim Perso-
nalamt Basel-Stadt und mit
Gleichstellungsfragen ~ bestens
vertraut. pibs sprach mit ihnen
und fasst in folgenden Punkten
zusammen, wie sich Frauen und
Ménner ab dem 1. Juli gegen
Benachteiligung wegen ihres
Geschlechts wehren konnen.

Diskriminierungsverbot

Laut Gleichstellungsgesetz diirfen
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aufgrund ihres
Geschlechts weder direkt noch
indirekt benachteiligt werden,
namentlich nicht unter Berufung
auf den Zivilstand, auf die fami-
lidre Situation oder, bei Arbeit-
nehmerinnen, auf eine Schwan-
gerschaft. Das Verbot gilt insbe-
sondere fiir die Anstellung, Aus-
und Weiterbildung, Beforderung
und Entlassung.

Das Gleichstellungsgesetz ver-
bietet auch jedes beléstigende Ver-
halten sexueller Natur am Arbeits-
platz.

Schlichtungsverfahren

Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, die eine Diskriminie-
rung erfahren, konnen sich an die
kantonale unabhédngige Schlich-
tungsstelle wenden. Dort erhalt
man/frau Beratung. Die Schlich-
tungsstelle versucht, eine Eini-
gung herbeizufiihren. Das ganze
Verfahren ist kostenlos.

Scheitert das Schlichtungsver-
fahren, kann das Begehren ans
Gericht oder an die zustindige
Verwaltungsbehorde weitergezo-
gen werden.

Die zehnkopfige Schlichtungs-
kommission ist noch zu wéhlen.
Sie muss mindestens zur Halfte
aus Frauen bestehen. Als Schreibe-
rin und Leiterin der Kanzlei soll
Anita Stoll Bohny, die Vorsteherin
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Foto: Niggi Bréunin

Liselotte Weiss, Beauftragte fiir Frauenfragen (1.)

Rosmarie Hofstetter, Juristin (r.)

des Staatlichen FEinigungsamtes,
ernannt werden.

Wo hole ich Rat?

Als Mitarbeiterin oder Mitarbei-
ter des Kantons Basel-Stadt stehen
Sie nicht allein da. Alle Personal-
verantwortlichen der Departe-
mente, das Personalamt, das
Gleichstellungsbiiro, aber auch
die Personalverbinde stehen
Thnen mit Rat zur Verfiigung.

Sollte es zu einer Klage kom-
men, erhalten Sie als Mitglied
eines Personalverbandes zusitz-
lich kostenlose Rechtshilfe.

Selbst aktiv werden
«Dem  Gleichstellungsgesetz

kommt in erster Linie eine vor-

beugende Wirkung zu», erkldren

Rosmarie Hofstetter und Liselotte
Weiss einhellig. «Es fithrt auch
nicht automatisch zur Gleichstel-
lung. Damit beide Geschlechter
als gleichwertig akzeptiert wer-
den, miissen wir alle unsere Rol-
len neu iiberdenken, offener mit-
einander reden und fiir unsere
Rechte selbst einstehen.»

Susanne Brassel

Ubrigens: Dem Problem der sexu-
ellen Beldstigung am Arbeitsplatz
wird sich eine pibs-Extranummer im
ndchsten Januar ausfiihrlich wid-
men.

Eine Million fiir Basels beste Ideen.

Teilnahmebedingungen erhalten Sie in allen Filialen.

«ldeen fiir Basel>.
Eine Idee zu unserem
100jahrigen Jubilaum 1999.

Basler
Kantonalbank

GARANTIERT SICHER
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Horgerate fiir grosse und kieine Ohren!
- Beratung bei Horproblemen

(-\ . geparaturse&vicfe
= H - Batterienverkau

& Horhilfe - AHV/IV-Vertragslieferant
Borner AG - Gratishortest

Marktgasse 3, Basel (Tramhalt Schifflinde) Tel. 262 03 ﬂﬂ

e Armin Killer

-
RHEINFELDEN

Beauty- und Fitness-Center

KURZENTRUM

Natursole-Schwimmbéader

Die Rheinfelder Natursole - das Salz des Lebens

KANTON BASEL-STADT

Aktion Kurzentrum Rheinfelden
Bezugsschein fiir den Barkauf an der Schwimmbadkasse

Name

Dienststelle
Total Fr.
Stk. 10er-Abo Sole-Schwimmbad a Fr. 100.—
anstatt Fr. 120.-

Datum:

Unterschrift:

Offnungszeiten der Schwimmbadkasse:
Di, Mi, Do  8.00-21.30 Uhr
Mo, Fr 8.00-20.00 Uhr
Sa, So 8.00-19.00 Uhr

Dauer der Aktion: 1. Mai - 15. September 1996

geht,

sind wir nicht nur ein zuverldssiger, leistungsfahiger und kostenbewusster Parfner bei der Lisung von
Produktions- und Dienstleistungsaufgaben, sondern arbeiten zusammen mit behinderten Mitmenschen.
Dos Werkstiitten- und Wohnzentrum Basel steigert durch Betreuung, Wohn-, Arbeits- und

Ausbildungsmaglichkeiten die Lebensqualitit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Aufgabe und Ziel

Vi

Werkstitten- und Wohnzentrum Basel

des WWB ist die berufliche und soziale Fingliederung.

Gerne informieren wir Sie ausfihrlich
iber unsere Produkte und Dienst-
leistungen sowie unser Wohnzentrum.

Flughafenstrasse 235
Postfach, 4025 Basel
Telefon 061/326 71 11
Telefox 061/326 77 11

Abt. des Birgerspitals

Lo

Kann das iiberhaupt
stimmen?

Rolf Fliickiger hat urspriinglich Feinmechaniker gelernt.
Dann arbeitete er wihrend mehreren Jahren in der Chemie.
Beide Ausbildungen kommen ihm heute beim
Lufthygieneamt beider Basel zugute.

nde Mai stellte Bundesrat

Moritz Leuenberger eine Stu-
die vor, die - bei vorsichtiger
Schétzung! - davon ausgeht, dass
die Folgekosten der Luftver-
schmutzung im Bereich von 1,6
Milliarden jéhrlich liegen. Grund
genug, kurz vor Sommeranfang
und erhohter Ozonbelastung ein-
mal nachzufragen, wie die Werte
eigentlich gesammelt werden.
Rolf Fliickiger ist technischer Assi-
stent der Abteilung Immissionen
und Meteorologie beim Lufthy-
gieneamt beider Basel in Liestal.

eitsbeging fiir Rolf Fliickiger
1 Rheinstrasse 44 in Liestal.
In seinem Biiro des Lufthygiene-
amtes beider Basel befasst sich der
gebiirtige Berner vorerst mit der
Datenkontrolle. Alle Daten des
Vortags miissen auf ihre Plausibi-
litdit untersucht werden. Soge-
nannte «Ausreisser» — Werte, die
offensichtlich nicht richtig sind -
miissen aus den Zahlenreihen
entfernt werden. Erst, wenn das
gemacht ist, kann Rolf Fliickiger
die Tagesmittelwerte ausdrucken
und an seinen Vorgesetzten wei-
tergeben.

Fernabfrage kontrolliert
olf Fliickiger alle-peun Aus-
senstationen. Auch Eich-Proto-
kolle konnen on-line erstellt wer-
den. Wenn eines der Gerdte, die in
den Messwagen und -containern
eingerichtet sind, auffallige Daten
liefert, ist das Grund genug, miss-
trauisch zu werden. Zudem ist
auch ein automatisches Alarmsy-
stem eingebaut. Wenn grossere
Pannen auftreten, meldet das der
Computer zuerst mit einem aku-
stischen Signal, danach werden

auch per Bildschirm Informatio-
nen geliefert.

der Gerdte, das fir.die Messung
der Stickoxide eingesetzt wird,
scheint ihren Geist aufzugeben.
Immer mehr «Ausreisser» hatten
Rolf Fliickiger schon frith skep-
tisch werden lassen. Die Devise ist
Klar: lieber rechtzeitig kleinere
Schdden reparieren, anstatt zu
warten, bis grossere Defekte auf-
treten. Also macht sich der Tech-
nische Assistent Fliickiger auf den
Weg.

Messstation Nummer 10pder
Container. ims St.-Johann-Park,
war betroffen. Vor Ort angekom-
men, startet Rolf Fliickiger einige
Geratetests. Meistens ist es ihm

Foto: Niggi Brauning

Regelmdssige Wartungsarbeiten an den Messstationci siu | winer s, ch.

GENAU GENOMHEN

moglich, Probleme im Container
zu beheben, ohne dass er das
Gerat ausbauen und nach Liestal
mitnehmen muss. Das Stickoxid-
gerat lauft nach gut einer Stunde
wieder. Nun muss Fliickiger aber
noch eine halbe Stunde warten,
um es dann wieder justieren zu
konnen. Eine Eichung ist notig,
eine «Nullkalibrierung», wie es
im Jargon heisst. Danach ein
Testalarm. Ist die Verbindung zur
Zentrale in Liestal 0.k.?

Wartungsarbeiten zu machen. Da
Messstationen in Basel, auf der
Chrischona, in Aesch, aber derzeit
auch im Laufental stehen, versu-
chen Rolf Fliickiger und Markus
Camenzind ihre Kontroll- und
Reparaturgénge zu koordinieren,
um wenn moglich nicht wegen
jedem einzelnen Problem den
Weg antreten zu miissen.

am Morgen gemacht hat, werden
in die «Krankenblatter» der kon-
trollierten und reparierten Gerate

tibertragen. Diese exakte Buch-
fiihrung dient vor allem der Qua-
litdtssicherung. Ziel ist es, mog-
lichst wenig Ausreisser in Kauf
nehmen zu miissen. Gefordert
wird, dass 75% der gesammelten
Daten auch zuverléssig sind und
beriicksichtigt werden konnen.
Im Schnitt hat es das Lufthygiene-
amt letztes Jahr auf beachtliche
95% gebracht. Die «Krankenblat-
ter» der einzelnen Gerédte sollen
aber auch zeigen, wie gut die teu-
ren Apparaturen funktionieren,
wie oft sie ausfallen und wieviel
Wartung sie brauchen.

Vetbindung it \\einery der
Gerétehersteller. Zusammen mit
Markus Camenzind und Ressort-
leiter Hanspeter Eppler kiimmert
er sich auch um das Austesten
neuer Apparate. Zudem miissen
Gerite, die nicht vor Ort repariert
werden konnen, teilweise dem
Hersteller eingesandt, teilweise in
Liestal von Fliickiger und Camen-
zind geflickt werden.

Markus Wiiest




GSUNDER BASEL

Kursprogramm
Verein Gsiinder Basel

Der Verein Gsiinder Basel wurde 1991 gegriindet. Ziel des Vereins ist die
Gesundheitsforderung im Kanton Basel-Stadt.
Wichtige Anliegen sind eine gesunde Erniahrung und die Forderung von Bewegung und
Nichtrauchen. In den letzten Tagen ist das Kursprogramm fiir die zweite Jahreshilfte ‘96 erschie-
nen. Aus diesem attraktiven Angebot stellen wir Ihnen hier einige Kurse etwas genauer vor.

P> Kochkurs Cajun-Kiiche (USA)
Die Gerichte, die in diesem Koch-
kurs zubereitet werden, stammen
aus der Gegend von Louisiana. In
dieser Kiiche findet man Einfliisse
von franzosischen und spani-
schen Siedlern, vermischt mit
Gerichten aus Italien und Ameri-
ka: eine originelle Mischung, die
bei uns weitgehend unbekannt
ist. In einem kurzen, theoreti-
schen Teil erhalten Sie zudem
Informationen zur Ernahrung
und zu den Besonderheiten der
Cajun-Kiiche.

Di, 3x, 10.9.-24.9.1996,
17.45-21.30 Uhr, Schulkiiche
Basel-Stadt, Fr. 120.-

P> Vegetarische Kiiche
Kochen ohne Fleisch und Fisch ist

Bl FE NS T )] A HRGE

Karin Rampp

Institut fir Anorganische Chemie
| Sekretdrin

' 1. Juli 1956

Hansruedi Egger
Universitéatsbibliothek

Adm. Leiter der WWZ-Bibliothek
9. Juli 1956

E R Z.L 1 C H
GRATULATI ON

ll

eigentlich ganz einfach - wir zej-
gen lhnen wie. Pro Kursabend
werden ungefahr acht verschiede-
ne Gerichte zubereitet, die an-
schliessend in gemiitlicher Runde
gegessen werden. In einem theo-
retischen Teil werden zudem die
Besonderheiten einer gesunden
vegetarischen Erndhrung detail-
liert besprochen.

Do, 3x, 17.10.-31.10.1996,
17.45-21.30 Uhr, Schulkiiche
Basel-Stadt, Fr. 110.-

P> Bewegung im Alltag
Anhand eines Tagesablaufes wird
riickengerechtes Verhalten aufge-
zeigt. Zur Verbesserung der Hal-
tung und Beweglichkeit werden
wir Thnen einfache gymnastische
Ubungen vorstellen, die problem-
los in den Alltag integriert werden
konnen. In einem zweiten Teil
wird auf die Vorteile und Gefah-
ren des Fitness-Sportes eingegan-
gen, und Sie erhalten Anregungen
zur  individuellen sportlichen
Betatigung.

Di, 2x, 3.9.+10.9.199,
18.30-20.00 Uhr, Kursraum Basel-
Stadt, Fr. 20—

P joggen bis zum

Basler Stadtlauf
Joggen zéhlt nach wie vor zu den
Sportarten, die fiir Gesundheit,
Fitness und Wohlbefinden am
meisten bringen. Joggen sieht
leicht aus - einfach drauflosren-
nen, aber richtiges Joggen will
gelernt sein. Im Jogging-Kurs kon-
nen Bewegungsabldufe von
Grund auf so erlernt werden, dass
der Spass am Joggen erhalten
bleibt. Parallel dazu wird ein Wal-
king-Kurs  (Sportliches Gehen)
durchgefiihrt.
Mo+Mi, Di+Do oder Mi+Fr,
20x, 9.9.-15.11.1996, verschiedene
Zeiten, Basel-Stadt, Fr. 40.—

P P> P Kursprogramm,
Informationen

und Anmeldung:

Verein «Gsiinder Basel»
Institut fiir Sozial- und
Priiventivmedizin
Steinengraben 49,

4051 Basel

Tel. 267 60 66

PIBS-UMFRAGE

' Vieles an
pibs

Logischerweise haben fast ausschliesslich Personen den Fragebogen ausgefiillt, die sich intensiv mit pibs beschaf-

rinnern Sie sich? Im
vergangenen Herbst
' haben wir Sie - liebe
Leserin, lieber Leser -
' ‘um lhre Meinung zu

1 pibs gefragt.
| Inzwischen sind die
‘817 eingegangenen
Fragebogen von Trix
Sonderegger, Studen-
tin, ausgewertet wor-
den. Das wichtigste

Resultat:

tigen. 92 Prozent der Antwortenden widmen sich jeder Ausgabe. Fast die Halfte dieser 751 Personen vertieft sich

stets ausfuhrlich ins Personalmagazin. 22,4 Prozent lesen alle Texte, 23,7 Prozent gezielt einzelne Beitrage. Ledig-

lich 11,3 Prozent geben an, pibs nur fliichtig zu iiberfliegen.

Besonders erfreulich ist das grosse Echo von seiten der Rentnerinnen und Rentner. Mehr als ein Drit-
tel der Fragebogen stammt von ihnen. Dagegen scheint die jiingere Generation eine weniger enge
Leserbindung an pibs zu haben. Bloss neun Prozent der Fragebogen wurden von Personen unter 35
Jahren ausgefiillt.

Bedenkenswert ist auch, dass sich 20 Prozent weniger Frauen als Manner an der Umfrage beteiligt
haben.

Unabhéngig von Alter und Geschlecht ist hingegen die Beurteilung. pibs wird (von 89% respektive
78,6%) weder als langweilig noch als einseitig empfunden - sondern als aktuell (77,2%), niitzlich
(85,9%) und informativ (90,9%) eingestuft. pibs entspricht offenbar dem Informationsbediirfnis der
Staatsangestellten!

Dennoch haben einzelne Personen Anregungen oder Vorschlage eingebracht: brisantere Themen
wiinscht sich jemand, mehr Leserbriefe ein anderer, und ein dritter verlangt, dass wirklich alle Berufs-
gruppen vorgestellt werden.

Haufiger ist der Wunsch nach mehr Hintergrundinformationen. Zwar beurteilen 66,2 Prozent der Ant-
wortenden die Informationsberichte als «gut» (17,4 Prozent gar als «ausgezeichnet»), doch 46,3 Pro-
zent wiirden noch ausfiihrlichere und genauere Berichte begriissen.

Ausserdem konnten die einzelnen Beitrage kritischer sein, meinen 79,4 Prozent; jetzt, schreibt jemand
hierzu, diene pibs vornehmlich als «Sprachrohr der Regierung». Sehen deshalb 54,8 Prozent ihre
Erwartungen an pibs nur teilweise erfiillt?

Vieles an pibs gefllt. Das bestatigen die regelméssigen Leserinnen und Leser nicht nur damit, dass sie
pibs eben informativ, aktuell und niitzlich finden. Auch das Erscheinungsbild wird positiv beurteilt. So
hdlt die Mehrzahl der Antwortenden die Aufmachung des Personalmagazins fiir zeitgemass oder
zumindest zweckmassig. Mit der Sprache sind die meisten ebenfalls zufrieden; sie finden diese leicht
verstandlich, aber nicht ausdrucksschwach.

Im Gbrigen mdchten 76,9 Prozent der Leserinnen und Leser pibs weiterhin regelméssig erhalten - fast
20 Prozent sogar noch haufiger als bisher...

Das Personalmagazin
entspricht dem Infor-
mationsbediirfnis der

Staatsangesteliten!

Ich lese pibs nicht zur Unterhaltung,
sondern um informiert '

nicht kritisch, da sehr
regierungsfromm

Ich vermisse knappe religiése, philo-
sophische und psychologische,
pragmatische Zeilen, Abschnitte,
Anregungen, Zitate.

Ich bitte um einen Bericht vom
Wurst- und Brotfest BD 1996.

pibs konnte durch monatliche Infor-
mationen in der BaZ ersetzt werden.

pibs ist nicht gratis, es ist ein
Bestandteil unseres Lohns.




Einen schonen Sonntag
und alles Gute von Coop!

Basel

(Bahnhof SBB)

Riehen

(Grenze Riehen/Lorrach)

L

An Sonn- und Feiertagen gedéffnet:

Coop Basel Bahnhof SBB beim Hotel Victoria
von 9 bis 22 Uhr offen

Coop-Laden Riehen Lorracherstrasse
von 9 bis 18 Uhr offen

CooP

EZCO ORDO

Die beschreibbare Organisationshilfe

hilft beim Sammeln
und Ablegen von
Schriftsticken in Buros,
Archiven, Werkstatten und Haushaltun-
gen fur Dokumente, Notizen, Arbeits-und
Laufzettel, Personalakten, Plane, Projekt-
beschreibungen und vieles mehr.

Elco Ordo, das Papier-Mappchen
Erhaltlich bei der SMV

ELCO,_

: o Papnal.
Bringd (den L7
y

pibs Nr. 123, April 96,
der «<PUMA» geht um

Ist das PUMA?

Kurz vor 16 Uhr beabsichti-
ge ich, einem Amt siidlich des
SBB-Bahnhofs einen Brief zu
tiberantworten. Die Tiir ist ge-
schlossen. Es ist der Tag vor
dem 1. Mai. Ein Briefkasten
ist nicht auszumachen (auch
das gibt es). Es kommt die
Rettung. Jemand entriegelt
die verschlossene Tiir. Ich ver-
suche, den Brief loszuwerden
und frage, ob ich ihn zur Wei-
terleitung iibergeben konne.
Die Ubernahme erfolgt wider-
willig mit der Bemerkung:
«Eigentlich bin ich kein Brief-
trager»; aber letztlich erreich-
te der Brief seinen Bestim-
mungsort.

Ist das PUMA?

Einige Tage zuvor, letzter
Tag der Messe '96. Erlebnis
nicht mit PUMA, sondern mit
IWC, einer Weltfirma der Uh-
renbranche. Ich spreche am
Stand vor und erkundige
mich iiber den Trick beim
Auswechseln eines Uhrende-
tails. Am Stand ist man be-
reits mit Einpacken beschif-
tigt. Eine gewisse Hektik ist
unverkennbar. Es erscheint
ein Mann, der mir von der
Presse her bekannt ist. Er
nimmt sich meinem Anliegen
an, ziickt das Taschenmesser,
legt Hand an und sagt: «Es
ware ja ein schlechtes Zei-
chen, wenn der Verwaltungs-
ratsprasident einer Firma die-
ses Problem nicht 16sen
konnte.»

Das ist IWC, nicht PUMA.
Ich meine: Es gibt noch viel
zu tun, packen wir’s an.

Walter Botzel

P
Lohnahrechnung

Darf ich die bescheidene,
grundsitzliche Frage stellen,
wann sollen die Staatsange-
stellten von BASEL-STADT die
monatlichen Lohnabrech-
nungen erhalten?

Heute schreiben wir den 3.
Juni 1996, und der Beleg fiir
den Monat Mai ist in Riehen
immer noch nicht eingetrof-
fen. Wo bleibt da die Dienst-
leistung an den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die be-
kanntlich die Trager/innen
der wirkungsorientierten Ver-
waltungsfithrung (New Public
Management) sein sollten?

Eine unerlassliche Voraus-

ten Anforder
len. «Zu Hause muss
beginnen...»

Name der Reda

Stellungnahme des
Personalamtes:

Allererste Prioritit hat in je-
dem Fall die piinktliche Uber-
weisung der Lohne an die
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Samtliche Lohnabrech-
nungen werden im Amt fiir
Informatik gedruckt, maschi-
nell verpackt und der PTT
zum Versand iibergeben. Zwi-
schen Druck und Eingang der
Lohnabrechnungen bei den
Staatsangestellten konnen
Verzogerungen eintreten.
Das Amt fiir Informatik:ver-
sucht auch.kiinftis die Ter-.
ineeinzithalien.

Nur Lobh?

Im pibs Nr. 123 kommen
Leute zu Wort, die sich lo-
bend iiber die Verwaltung
aussern. Ist es nun so, dass
sich die Verwaltung nur ge-
gen aussen freundlich verhalt
und sich intern nicht einmal
des geringsten Anstands be-
dient?

Ich mo6chte anmerken, dass
Unhoflichkeit eine verbreitete
Umgangsform innerhalb des
Staatspersonals ist. Als Schul-
hauswart spiire ich das tag-
lich, nicht nur bei Schiilern
und Lehrern, sondern auch
bei den Kursbesuchern, die
aus Staatsamtern kommen
und von Leuten der die Schu-
le umgebenden Amter.

Oder ist es eben immer
noch so, dass der Hauswart in
der Hierarchie nicht zu denen
gehort, die man griisst?

Rudolf Gmiir

pibs Nr. 124, Mai ‘96

In Ihrem Bericht vermisse
ich die BOSSING-Opfer: «Bos-
sing» wird, wie das Wort
schon sagt, von meist macht-
hungrigen Vorgesetzen betrie-
ben. Da werden langjahrige
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die sich tiber Fachwis-
sen und Erfahrung ausweisen

konnen, von neu eintreten-
den Vorgesetzten auf {ible
und gemeine Art «gebosst».
Vorgesetzte, die so etwas
notig haben, sind unfihig. Sie
verletzen die Sorgfaltspflicht,
die sie gegeniiber den Ange-
stellten haben. Anstatt, dass
.man diese nun in ihre
hranken weist, ldsst man

bei in Kauf, dass das
a vergiftet wird

tivation auf der

bleibt Diese Personal-
d «von oben» min-
leriert -wenn nicht
wunscht. Mitarbeite-

lichen Rentenkiirzungen. Sie
nehmen lieber diese auf sich,
als noch linger dem Psycho-
terror ausgesetzt zu werden.

Auch das ist Stellenabbau.

Anstatt das Ubel bei der
Waurzel zu packen, bekdmpft
man lieber die Symptome.
Wann wird in der Schweiz
wohl die erste MOBBING-
BOSSING-Klinik einge-
weiht???

Margrit Fitterer

pibs Nr. 124, Mai ‘96

Ursula Amsler:
Die Entscheidungs-

Ich habe mit grossem Stau-

.nen den obgenannten Artikel
_im pibs gelesen. Wie kommt

eine Firmenzeitung dazu, die

R

REAKTIONEN

Selbstdarstellung einer Mitar-
beiterin ungepriift zu iiber-
nehmen und zu publizieren?
Ich wiinsche mir, dass bei
weiteren Darstellungen die
Eigenaussage unbedingt gra-
fisch besser zur Geltung
kommt. Wunschdenken und
Wirklichkeit sollen sich deut-
lich abheben. Auch eine dis-
kretere Umfrage im Umfeld
des Auskunftspartners wére
fiir den Wahrheitsgehalt des
Artikels und fiir den Betroffe-
nen forderlich.Vor dem Lesen
der nichsten pibs-Ausgabe
werde ich mir wegen dem
Sodbrennen Rennie-Tabletten
besorgen. Ich hoffe aber, dass
der Artikel ein einmaliger
«Ausrutscher» ist und bleibt.
Name der Redaktion bekannt

Stellungnahme der Redaktion

Bei der journalistischen Dar-
stellungsform des Portriits
geht es darum, eine Person zu
charakterisieren; ihre Stirken

FEL O . R .G A N |

Neuausrichtung der Informatik:
Mehr Verantwortung fiir Departemente und Regierungsrat

Der Regierungsrat hat ein Kon-
zept zur Neuausrichtung der

Balance - Konzentmﬁéllgnd Wuyui_s, ,

Plastik von Hubertus von der
Goltz auf dem Dach des WWZ,

Petersgraben 51, mit Blick auf das Amt

fiir Informatik (Afl)

2u reflektieren.

und vielleicht auch ihre
Schwiichen zu vermitteln.
Das auf der Basis eines per-
sonlichen Gesprichs — und
nicht «durch eine diskretere
Umfrage im Umfeld des Aus-
kunftspartners».Wie die Zi-
tierweise dieser Textstelle aus
dem Leserbrief aufzeigt, hat
im iibrigen jeder Text einen
Subtext. Die Kunst des Lesens
besteht darin, zwischen den
Zeilen zu lesen...

Wir freuen uns auf lhre
Reaktionen:

Redaktion pibs,
Postfach, 4005 Basel

Tel. 267 99 50
Fax 267 99 47

. AT 1.0

Informatik im Kanton

N

Basel-

Stadt beschlossen und entspre-
chende Richtlinien zur Umset-
zung einer neuen Filhrungs-

struktur erlassen.

stelle fiir

gaben iberfiihrt.

tungen des Afl.

Neu sind die Bildung einer Informa-
tik-Konferenz, einer Koordinations-
Informatik und von
Ansprechstellen in den Departemen-
ten. Das bisher mit umfassenden
Aufgaben betraute Amt fiir Informa-
tik (Afl) wird in der neuen Struktur in
eine Zentrale Informatik-Dienststelle
(ZID) mit reinen Dienstleistungsauf-

Die ZID tibernimmt per 1. Juli 1996
vorerst alle Aufgaben und Einrich-

Der Balancierende symbolisiert Konzentration und Wagnis und gibt dem Ort des Geschehens eine spezielle Aus-
strahlung. Die Figur dient als Identifikationsobjekt, das eigene Sein in der Balance der vielfdltigen Méglichkeiten

Das Thema verweist auf Spannungen in verschiedener Hinsicht: zwischen der Architektur des Rosshofes und dem
stddtischen Umfeld, zwischen Wirtschaftswissenschaften und sozialen Realitdten, zwischen Objekt und indivi-
dueller Interpretation durch den Betrachter.
(Aus: Balance, Rosshof 5/94, Eine Kunstausstellung im WWZ Basel)

®



Diese Rubrik steht den
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von BASEL-
STADT gratis zur
Verfiigung.

Bitte beachten Sie: Text maschi-
nengeschrieben oder Blockschrift
mit folgenden Angaben:

1. Name, Vorname, Adresse,
Tel.-Nr.

2. Arbeitsort

3. Kurztext

Einsenden an Redaktion pibs,
Postfach, 4005 Basel.

Schiecht lesbare Inserate kinnen
nicht verdffentlicht werden.

Der ndchste pibs-Mdrt wird im

August 1996 publiziert.
g [

Vergrosserungsapparat, bis
6X8 cm, altes, funktionstiichti-
ges, sehr stabiles Gusseisengerdt
mit Gegengewicht, Objektivrevol-
ver fiir 3 Objektive, mit altem
Schneider Componar 4,5/105
mm, Fr. 100.—; passendes, neu-
wertiges Objektiv Schneider
Componon 5,6/105 mm, Fr.
300.—; Gusseisen-Cheminée-
Ofen Franklin, fiir schnelle
Strahlungswarme, mit Falttiir,
Grilliermaglichkeit, Fr. 150.-.
Tel. 7019318

Aus Haushaltauflosung:
Tisch, Stiihle, Teppiche, etc. Be-
sichtigung und Preis auf Anfrage.
Tel. 3314389, 10-12/

19-21 Uhr

VW Golf Flash Autom. 1,8, Jg
88, ca. 17000 km, Top-Zustand,
grau mét., unfallfrei, rostfrei, aus
erster Hand, Fr. 9800.-. Tel.
7122347 ab 17.30 Uhr

Damen-Motorradcombi aus
Leder, zweiteilig, Gr. 36, Fr.290.~;
Buggy Fr. 20.-. Tel. 6915813

2 Super-8-Kameras, Marken
CHINON und BRAUN, Ton,
Macro, Zoom, Ein-/Ausblendung,
Time, Zeitlupe, Zeitraffer, efc...
voll funktionstiichtig, Jg. ca.
1975-1980, guter Zustand, beide
zusammen Fr. 1000.-.; EDV-Zu-
behor: Drucker AMIGA 500
s/w, 2 Floppy, Stereo-Maus,
Biicher, Hefte, Arbeitsprogramme
und Spiele, ca. 1000 Disketten,
alles 1A-Zustand, Fr. 800.-. Tel.
3315769

14)

Professioneller 24-Nadel-DrucKker
NEC P7plus, druckt auch AS
oder A4 quer, privat (und nur
wenig) gebraucht, NP Fr. 1800.-,
VP Fr. 900.-. Tel./Fax 6817040

Spiegelreflex-Kamera
CANON A-1, in sehr gutem Zu-
stand, revidiert, Fr. 300.—; Zoom-
objektiv CANON, 75-200mm,
Fr. 200.-; AF-Zoomobjektiv
NIKON, 75 300mm, Fr. 300.-;
Dia-Projektor REFLECTA, mit
regelbarer Auf- /Abblendung,
Autofocus, kaum gebraucht,

Fr. 150.-.Tel. P48167 57,

G 2679645

Einfiihrungskurs: Drehen mit
der Kleindrehmaschine. Auskiinfte
und Kursprogramm: Tel.69176 08

Herren-Armband-Sportuhr
GIRARD-PERREGAUX SEAHAWK
AUTOMATIC, Luxus Kroko-Leder-
band, mit Garantie, Ursprungs-
zeugnis, Box. Absolut neuwertig,
NP Fr. 3050.-, VP Fr. 1725.~.
Tel. P 3314137, G 2652271

Runder Naturholz-Esstisch,
Durchmesser 120 cm, inkl. 6
Stiihle, Fr. 350.—; Kiichentisch
90%60 cm, Fr. 50 ; Katzen-
toilette, Farbe rosa, neuwertig,
Fr. 20.-. Tel. P 831 79 18,

G 267 9979

6 Designerstiihle von Philip
Starck, Mod. «Costes» (nuss-
baumfarbiges Holz, schwarzes
Leder), in neuwertigem Zustand,
NP Fr. 860.~, VP Fr. 400.- pro
Stuhl (Rabatt beim Kauf aller 6
Stiihle); Bettgestell 160X 200
cm, Mod. «Futon», schwarz, inki.
«Happy»-Matratze (ein Jahr ge-
braucht), NP Fr. 1110.-, VP

Fr. 500.-. Tel. P 031/3011988
ab 18.30 Uhr, G 2653731
(Mo/Do/Fr)

Esstisch TUDOR, rund, Eiche
dunkel, mit 6 Hochlehn-
Stiihlen, Lederpolster in Bord-
eaux, NP Fr. 5 500.— (Mobel Pfi-
ster), VP Fr. 2900.—; hiibsches,
romantisches Brautkleid, Gr.
36, mit Hut und Handschuhen,
Fr. 450.-. Tel. 6016913

Grosser Vogelkafig, ca. 60X
70X 50cm mit Schublade und
separaten Futtergefassen, Fr. 150
ferngesteuertes Automodell
«Ford Capri», mit viel Zubehr,
Fr. 750 Tel. 4623025 ab 18 Uhr

Ledersofa, 3-Plitzer mit 2 Ses-
seln, braun, Fr. 250.—; Couch-
tisch mit Keramlkemsatz Fr.
150.—; Stollenwand, massive
Ausfiihrung mit Glasvitrine,

Fr. 300.-, 2 Kindervelos fiir
4-6 jihrige, je Fr. 50.-.

Tel. 2814097

Notebook COMPAQ CONTURA
AERO, 486/25 monochr., 4/120
MB, inkl. Docking-Station, ext.
3.5"-Laufwerk und Tastatur,
Trackman; Drucker HP 320
DESKJET, Einzelblatteinzug,
Color-Kit, Top-Zustand, zusam-
men Fr. 1350.-. Tel. 4220642

Game-Boy mit 3 Spielen,
Fr. 40.-. Tel. 68177 34

Super-Nintendo mit 15 Spielen
inkl. 2 Joysticks, wie neu, nur

Fr. 550.-. Spiele evtl. auch ein-
zeln. Tel. 6415943 ab 17 Uhr

Kinderautositzli, Fr. 20.—;
Kinderbett (Holz) mit Matratze
Fr.70.-; Kinderabsperrgitter,
weiss, Fr. 20.-. Tel. 7219232

Mofa MAXI S, wenig gefahren,
sehr guter Zustand, rot, Fr. 1200.-.
Tel. P 6013651, G 2676229

Crossair-Flugschein,
Basel-Manchester-Basel, giinstige
Konditionen; Hollywood-
schaukel, Stellmasse 180X80
cm, Hohe 170 cm, guter Zustand,
Abholpreis Fr. 150.-.

Tel. 7116333 ab 19 Uhr

PHILIPS UVA-Sonnenbank +
Himmel (neue Rohren).
Tel. 3027703

Zeltklapp-Anhéanger «Rand-
ger», 4 Personen, mit Zubehr,
Fr. 500.-. Tel. 8116677

Stereo-Radio, 2 Boxen und
Tonband, Fr. 40.-. Tel. 6923906

Grosser Wellensittich-Kafig

mit fahrbarem Untersatz (ekauft
Febr. 96, Fr. 220.-), VP Fr. 140.~.
Tel. 6813209, 9-11/ 17-21 Uhr

AKKordeon, chromatisch
«Cooperativa Stradella», rot,
11+1 Register, mit Koffer,

Fr. 2000~ Tel. 7617490
abends

Landhaus in der Bresse jura-
sienne, F, renoviert, in gutem Zu-
stand, Cheminée, elektr. Heizung,
gr. Garten, ruhige Lage, viel Natur,
VB SFr. 120000.-.

Tel. 068 6824 58

Motorrad KAWASAKI 750 ZXR
rot/griin/anthrazit, Jg 92, 9500
km, neu bereift, offene Version,
ab Service, Verhandlungsbasis

Fr. 15000.~. Tel. 7413080 iiber
Mittag oder abends

Motorrad, Aprilia Wind Tuareg
125 ccm, sehr schin und ge-
pflegt, wenig km, Jg. 89, MFK-
gepriift, Fr. 2900.-. Tel. tagsiiber
265 70 36, Frau Gramisci

Alfa Romeo Spider Cabrio, Jg.
84, 67000 km, schwarz-mét.,
Top-Zustand, Zehnder Alufelgen,
neue Reifen, Fr. 13500.-.

Tel. 3221770

Schlauchboot, Marke WELL
265 fiir 2 Personen, Zubehor: 2
Aussenbordmotoren 418 PS, 2
Rettungskissen, 1 Luftturbine,
Fr. 1900~ Tel. 4216112

Herren City-Bike, 14 Giinge,
Fr. 250.~. Tel. 3616978 abends

Oldtimer-Auto BMW, Jg. 75,
93000 km, MFK Marz 1996, in
gepflegtem Zustand, Fr. 6900.-.
Tel. 6018090 od. 2811881 od.
6413545

Weisser, runder Tisch 110 cm,
ausziehbar, spez. Ausfiihrung,

evtl. mit 6 Stiihlen, inkl. Tisch-
tiicher, wegen Platzmangels billig.
Tel. 3028334

Kinderwagen CARAVEL PEG
mit Sportwagen-Aufsatz und
Zubehdr, Einzelmodell, weiss mit
grau-blauen Tupfen, NP

Fr. 1'600.-, VP 690.; Snugli,
NP Fr. 120.-, VP 70.-; Kinder-
Kleider 04 Jahre, schr giinstig;
Naturholz-Rollsekretdr, Fr. 450.~;
Buggy CHICCO, dunkelblau,

Fr. 50.-. Tel. 322 79 41

Neuer VW POLO, Modell 95,
2-tilrig, 55 PS, metallic-green, NP
Fr. 18°030.-, VP Fr. 13'500.-
Tel. 481 54 94

Mofa PIAGGIO § I, neuwertig,
Fr. 800.-. Tel. 481 19 11

HONDA CB 250, ab MFK,
21000 km, Fr. 1'500.-.
Tel. 321 06 76

Fiir Wohnheim Klosterfiechten
(erwachsene Behinderte): Mog-
lichst giinstige Modelleisen-
bahn und Regentonne.
Tel. 3614655

Giinstiges 286er- oder 386er-
Notebook. Tel. 3212147 (ev.
Tonband)

Fasnachtsquerschnitt 1995
durch die Basler Fasnacht auf CD,
priisentiert vom Fasnachts-
Comité, Vertrieb: Grammohaus
Lothar Liffler. Tel. 9512013

HP 41-CX, auch leicht defekt.
Tel. 4218777

Strickmaschine PASSAP
P890, einbettig, 30-40 Jahre alt.
Tel. 27176 84

Laufgitter fiir Kleinkind, in
gutem Zustand und giinstig.
Tel. 3615688

Nahmaschine, gut erhalten.
Tel. P 3021306, G 2657284
(Frau Kohler verlangen)

Giinstiger Veloanhénger,
Occasion. Tel. 6910892

Mobiliar sowie Kleininventar
fiir Ferienhaus.
Tel./Fax 3027066 abends

Ruhig gelegene 2-Zimmer-
Wohnung mit Balkon, Region
Birseck, Dorneck, Laufental, per
1. Juli oder nach Vereinbarung,
Miete inkl. bis Fr. 1000.-.

Tel. 7122500

Grosse 2-Z"Wohung mit Wohn-
kiiche oder 3-Z"Wohnung fiir
junges CH-Ehepaar, Nichtraucher,
per sofort oder nach Uberein-
kunft, Altbau bevorzugt, in Basel
oder angrenzender Gemeinde,
Mietzins inkl. bis Fr. 1200.-.
Tel. P 3132080, G 2672544

Einfamilienhaus zum Kaufen
in Basel oder Umgebung. Tel. P
3616878, G 2652525 (Sucher
5558)

Junge Familie mit Kind sucht kI.
Genossenschaftshauschen

im Raum Basel, Fr. 5000.- Be-
lohnung in bar bei einer Vermitt-
lung mit Mietvertragsabschluss.
Offerten an Tel. 152/90303 92

Dringender Aufruf fiir
Ruménienhilfsprojekt,
medizinische Versorgungs-
station: Es wird alles
gebraucht, angefangen bei Olfar-
be und Bodenbelag fiir die Reno-
vation der Riume, Elektroofen,
Mobiliar, techn. Gerdte, Untersu-
chungsliege, bis hin zum Ver-
brauchsmaterial. Wir sind auch
dringend auf Geldspenden ange-
wiesen! Néhere Informationen
oder Angebote bitte erfrager unie;
Tel. 33217 78.

Bankkonto: Raiffeisenbank, Kto.
Nr. 45-1553-4, 4708 Luterbach

Wegen Auslandsaufenthalt zwi-
schen 15.7.96 und 15.3.97:
Grosse 1-Zimmer-Wohnung
mit Kiiche und Bad, 2 Terassen,
Nihe Allschwilerplatz, komplett
mdbliert, inkl. Fr. 695.-.

Tel 3225214

5-Zimmer-Wohnung im St.-
Johann-Quartier in Basel per 1.
Aug. 96, Mietzins Fr. 1980.-.
Tel. 3822547

Lanzarote, 2-Z'Wohnung fiir 2
Personen, direkt am Meer, TV,
Radio, Pools in ruhiger Anlage,
pro Woche Fr. 350.-.

Tel. 3120931

3-Zimmer-Wohnung (fiir 3 Perso-
nen) in Adelboden, in allein-
stehendem Chalet mit allem
Komfort, Fr. 450.-.

Tel. 3212549 oder 033/73 1785

Schine Ferienwohnung am Meer,
auf Insel Elba in Bagnaia, 4-5
Betten. Tel. 6916421

Sehr schone Ferienwohnung im
Hochschwarzwald (bis 5
Personen, ca. 80 m?), mit 2 Bal-
konen und freiem Blick, Tennis-
platz, Liegewiese, Spielplitze,
Sauna, Fr. 500.~/Woche,
13.-20.7. und ab 3.8. noch frei.
Tel./Fax 2610482

Wanderferien in Engelberg,
giinstige 2-Z'Wohnung fiir 2-4
Personen. Tel. 3220227

ZU VERSCHENKE

Stinderlampe, 2 Betten
(Etagenbett) 90%190 cm, 2
Schreibtische, Kindervelo
4-6 Jahre. Tel. 2814097

Auto-Gepacktrager (war an
PW Mitsubishi Colt montiert).
Tel. 7116333 ab 19 Uhr

Brother Kugelkopf-Schreibma-
schine mit 3 Kugelkipfen (Ita-
lic, Shadow, Pica) sowie 1 Kugel-
kopf Symbol fiir mathematische
Zeichen. Tel. 3212147 (evtl.
Tonband)

ALLERLEI
ey

Faustball

Jetzt stimmt die Kasse wieder!

steckt.

Ein altes Kassensystem durch ein neu-
es ersetzen tont einfach. Das Beispiel
des Kantonsspitals zeigt aber, dass der
(System-)Teufel auch hier im Detail

m Dezember 1995 ist das alte Kassensy-
stem des Kantonsspitals durch ein lei-
stungsfahigeres, neues System ersetzt
worden. Das urspriingliche System wies vie-

Wir sind eine Gruppe Mitarbeiter und Pensionierte aus
verschiedenen Departementen, die sich jeweils am
Mittwochabend von 20-21.45 Uhr in der Kirschgar-
tenturnhalle zum Faustball trifft. Zur Verstirkung
suchen wir noch 2-3 Kollegen (ohne besondere sport-
liche Ambitionen), die an diesem Sport Freude haben.
Interessenten melden sich bitte bei:

André Tschamber, Bauinspektorat,

Tel. 267 92 09, oder Rolf Fuchs, Tiefbauamt Regiebetrieb,
Tel. 331 50 50.

PENSIONIERTE AKTIV

le Fehler auf und ermdglichte keine Auswertungen In einem ersten Schritt priiften die Pro- S

Velogruppe

jektverantwortlichen der Informatik und des Personalrestaurants gemeinsam ein entspre-
chendes System. Nach dem Vertragsabschluss mit der Firma Selecta konnte die Einfiihrung
auf den Monat Dezember geplant werden.Das neue Kassensystem wurde in einer nachtli-
chen Aktion eingerichtet und konnte termingerecht in Betrieb genommen werden. Der direk-
te Anschluss der Waagen an die Kassen ermdglicht eine schnellere Durchlaufzeit, das heisst
eine raschere Kassenbedienung der Gaste. Zudem sind nun diverse statistische Auswertun-

gen fiir die Kiiche und die Spitalleitung maglich.

Schwierigkeiten bei der Planung ...

Bereits bei der Planung fielen diverse Probleme an. So bedingte der Kassenwechsel die Umco-
dierung samtlicher (rund 8'000) Personalausweise. Da die Ausweise aber in diversen Depar-

tementen verteilt sind, erforderte die Umstellung einige Zeit.

Die Gaste wurden mittels Rundschreiben zur Umcodierung ihrer Karten aufgefordert. Damit
der Saldo der Personalausweise an den neuen Kassen wieder einbezahlt werden konnte,
musste er an den alten Kassen logischerweise zuerst ausbezahlt werden. Dies verlangte den

Einsatz zahlreicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

... und bei der Einfiihrung

Am ersten Einfiihrungstag verursachte dann ein Stromausfall eine betréchtliche Stockung bei
der Umcodierung. Gleichzeitig bereitete das eingesetzte Programm im EDV-Netzwerk einige
Schwierigkeiten. So wurden 60 bis 100 vorerst uncodierte Karten abgegeben. Das fiihrte wie-

4 Donnerstag, 18. Juli:

7.30 Uhr, St. Jakob, Passwang-Langenbruck,
93 km

4 Donnerstag, 8. August:

7.30 Uhr, Lange Erlen, Neuenweg-Schweighof,
90 km

4 Donnerstag, 22. August:

7.30 Uhr, Alter Zoll Hegenheim, Chall-Bretzwil,
75 km

¢ Donnerstag, 5. September

8.30 Uhr, St. Jakob, Tschoppenhof, 70 km

Uber die Durchfiihrung der Touren bei zweifelhaftem
Wetter gibt Auskunft:

Telefon 180 von 19 Uhr am Vorabend bis 7 Uhr
morgens.

derum zu einigen Turbulenzen im Personalrestaurant. Immerhin waren der rote (Karte
codiert) und der griine Punkt (Saldo tibertragen) den Gésten schnell ein Begriff. Schon bald

waurde eifrig nachgefragt, wenn ein entsprechender Punkt auf der Kar-
te fehlte.

Erfolg durch Kooperation
Durch das entgegenkommende Verhalten der Kundschaft konnte die
Umstellung schliesslich doch innert kurzer Frist erfolgreich realisiert
werden.
Oft wurde von den Gasten gefragt, ob nicht gleichzeitig eine Umstel-
lung auf Direktabzug am Lohn oder der Einsatz von Kreditkarten mog-
lich gewesen ware. Zum jetzigen Zeitpunkt ist dies freilich nicht dien-
lich, da im Personalrestaurant nicht nur das Spitalpersonal, sondern
auch andere Kantonsangestellte und Studierende essen.
Im Marz sind nun die letzten Feinarbeiten erledigt worden. Das Projekt
ist erfolgreich abgeschlossen. Wir wiinschen «e guete»!
E. Miiller
Kantonsspital, Informatik

IMPRESSUM

Topferkurse fiir Erwachsene
wahrend der Sommerferien
1. Juli— 9. August 1996

Diese Tages- und Abendkurse konnen auf 6 Wochen
verteilt oder intensiv wahrend 1Woche belegt werden.

6 Lektionen a 2 Stunden kosten Fr. 150.— (exkl. Material
und Brennen)

Anmeldung & Informationen:
Freizeit-Topferei Moll
Grenzacherstrasse 26, 4058 Basel, Telefon 691 46 66

pibs (Personal-Informationen Basel-Stadt) ist das Personalmagazin fiir alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Pensionierten von BASEL-STADT.
Redaktion: Silvio Bui, Personalamt, Leitung; Peter Holstein, Erziehungsdepartement; Gabrielle Kremo, Appellationsgericht. Fotos: Niggi Brau-
ning; BaZ Fotoarchiv. Adresse: Redaktion pibs, Postfach, 4005 Basel, Tel. 267 99 50, Fax 267 99 47. Internet: http//www.unibas.ch/pibs.
Herausgeber: Perscnalamt Gestaltung: Max Thalmann, Basler Zeitung. Techn. Herstellung: Basler Zeitung. Papier: Chlorfrei gebleicht.

Auflage: 32200 Ex., Nachdmck mit Quellenangaben erwiinscht.
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er umgekehrte Weg

wire  wahrschein-

lich fiir viele ein Traum:
Die Koffer packen, die
oft triibe, regnerische

Schweiz verlassen und
statt dessen seine Zelte

* Ich komme

in der Karibik aufschla-
gen. Sonne, Sand und
Sandalen anstatt Schnee, Stiirme und Stiefel.

Trotzdem verliess die 26jihrige Tempora Ramos vor vier Jahren
die Dominikanische Republik, wo sie geboren und aufgewachsen
ist und kam in die Schweiz. Tempora ist das zweitilteste von vier
Kindern. lhr Vater sei Pfandleiher in Higuey, sagt die zierliche
junge Frau. Die Familie sei zwar nicht gerade reich, aber es habe
doch fiir ein relativ gutes und schones Leben gereicht.
Mutter und Vater fiihren das Geschift immer noch, sind

Schwester war urspriinglich der Grund, weshalb
sie in die Schweiz kam. lhre Schwester heiratete
nach Lugano, und sie selber fuhr eigentlich

bloss drei Monate zu Besuch zu ihr in das ferne =
Europa, fand in der Schweiz aber ebenfalls den =
Mann fiirs Leben und folgte ihm schliesslich nach
Basel. Die beiden Briider dagegen blieben bis heute in der
Dominikanischen Republik. Der eine von ihnen arbeitet in
einem grossen Hotel.
Dass Tempora Ramos das Klima hier nicht wirklich gefilit, diirf-
te einfach nachzuvoliziehen sein. Sie sehnt sich 6fter einmal nach
der gewohnten Wirme und etwas mehr Sonne. Die Dominikani-
sche Republik ist ein Inselstaat, der an Haiti grenzt und vor allem
vom Tourismus lebt. In Haiti spricht man Franzosisch, in der Hei-
mat von Tempora Ramos Spanisch. Higuey liegt im Landesinne-

beide noch nicht fiinfzig Jahre alt. Temporas jiingere

¢ Schweine-,
¢ Rind-,

¢ Poulet-,

¢ Kaninchen-

¢ oder Trutenfleisch
(pro Sorte ca. 140 g,
alles in Stiicke
geschnitten).

Zwiebeln und Knob-
lauch zerkleinern, Peter
li, roter und schwarzer
Pfeffer beifiigen. 1
Alles zusammen in O} |
venol anbraten, mit
einem halben Lites |
Bouillon abléschen und 1
ca. 30 Minuten |
kochen. Dann |
Gemiise dazu- |
geben: |
4-6 Kartoffeln, 2 |
Koch-Bananen und 500

Juca (erhaltlich im Thai

laden) und weitere 20-30
Minuten kochen.
Separat dazu Reis servie-
ren.

ren, nicht in unmittelbarer Kiistennihe. «Ich bin in der Stadt aufgewachsen», erzahit
Tempora Ramos. Der Discobesuch am Wochenende war fiir sie ein Hauptvergniigen.
Aber auch Reiten und Schwimmen gehérten zu ihren Vorlieben. Den nahegelegenen
Fluss Duey habe man oft besucht und das Meer sei auch nur eine gute Autostunde

entfernt. ;
In den vier Jahren, die
Tempora nun schon in der
Schweiz lebt, hat es erst
einmal fiir einen Besuch in
der Heimat gereicht.
«Aber», so strahlt sie, «<im
kommenden Januar ist es
wieder soweit.» Da die
Gebiihren fiir Telefonver-
bindungen zwischen der
Schweiz und der Karibik
hoch sind, hat sie auch
kaum mehr Kontakt zu
ihren ehemaligen Freun-
dinnen. «Wenn ich da-
heim anrufe, dann bei den
Eltern», sagt sie.

Markus Wiiest  Tempora Ramos ist Mitarbeiterin im Hausdienst am Basler Kinderspital




